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1. Vorwort

»Es ist eine der hochsten padagogischen Regeln, dass die Schule nicht die Abrichtung, sondern die

Entfaltung der persénlichen Krafte zur Aufgabe hat.”

Heinrich von Sybel (1817 - 1895), deutscher Historiker

In diesem Schulprogramm haben wir unsere Planungs- und Handlungskonzepte, unsere Ziele und
padagogischen Schwerpunkte zusammengefasst. Es ist flir alle an unserer Schule Tatigen fir ihr
tagliches Handeln verbindlich. Wir sehen dieses Schulprogramm als Steuerungselement, in dem nicht
nur der Ist-Zustand beschrieben wird, sondern insbesondere auch eine Entwicklungsperspektive
erarbeitet wird. Insofern unterliegen das vorliegende Schulprogramm sowie alle dazugehorigen
Konzepte einer stiandigen Evaluation, Aktualisierung und Uberarbeitung.

Wir mochten uns bei allen bedanken, die den Prozess der Schulentwicklung unterstiitzt haben und
immer noch unterstiitzen. Es ist unser Ziel, dass durch einen interessanten und abwechslungsreich
gestalteten Schulalltag unsere Schilerinnen und Schiiler gern und mit Freude jeden Morgen in unsere
Schule kommen und sich in ihrer Individualitat gestarkt und angenommen fiihlen.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns weiterhin viele konstruktive Ideen und Erfolg fiir die Realisierung
unserer gemeinsamen Arbeit.

Ansprechpartner:

Steuergruppe ,Schulentwicklung”

L. Schitt, M. Mirabile, Ch. Tonges-Walter, Ch. Galonske, L. Czekalla
Im Dezember 2023


https://www.aphorismen.de/autoren/person/7171/Heinrich+von+Sybel

2. Leitbild
St. Elisabeth

eine katholische Schule fiir alle

,Wir als katholische Grundschule St. Elisabeth wollen, im
Glauben an und im Vertrauen auf Gott, eine offene und allen
Menschen zugewandte Schule sein.

Unser Ziel ist es, jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit
anzunehmen und bestmoglich zu fordern.

Wir orientieren uns in Erziehung und Bildung an christlichen
Grundwerten wie Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft und
Toleranz.

Im Sinne der heiligen Elisabeth stehen an unserer Schule ein
friedliches Miteinander und die Ubernahme sozialer

Verantwortung im Mittelpunkt.”

SIEGER KODER: Elisabeth. Frauenaltar Wasseralfingen
Postkarte des Schwabenverlags, D-73760 Ostfildern

Unser Leitbild wurde im Méarz 2016 im Rahmen einer durch das Katholische Schulreferat durchgefiihrten
schulinternen Lehrerfortbildung erarbeitet und erhielt im September 2016 die Zustimmung der Schulkonferenz.



3. Allgemein

3.1. Der Schulbezirk

Die St. Elisabeth-Schule befindet sich im Diisseldorfer Stadtteil Reisholz. Vier unterschiedliche Geflige
sind charakteristisch fir diesen Stadtteil:

Rund um die Schule befinden sich kleinere Mehr- und Einfamilienhauser.

Sudlich dieses Gebietes liegt das Freie Christliche Gymnasium.

Nordostlich der Schule, in Hassels-Nord, befindet sich eine Hochhaussiedlung, vorwiegend bewohnt
von sozial schwacher gestellten Familien.

Das pragnanteste Merkmal Reisholz ist das grof3e Industrie- und Gewerbegebiet. Hier befinden sich
grofle chemische Werke, metallverarbeitende Industrie, grofle Einzelhdndler, Speditionen und
Projektentwickler.

Das Industriegebiet und die Ndhe des Stadtteils zur viel befahrenden Autobahn (A 46) bedingen ein
hohes Verkehrsaufkommen, von denen vor allem die Henkel- und die KappelerstralRe betroffen sind.
Beide zerteilen den Schulbezirk, ebenso wie die Hauptverkehrsstrallen AltenbriickstraBe, Further
StraflSe, Paul Thomas StraRe und Nirnberger Stralle. Hier befinden sich die Hauptgefahrenpunkte des
Schulbezirks, die Kreuzungen.

Die Spielmoglichkeiten fiir Kinder sind in einem so dicht besiedelten Bezirk sehr begrenzt. Als
Spielplatze nutzen sie deshalb gerne die Schulh6fe unserer Schule, den FulRballplatz oder die kleineren
Rasenflachen vor den Hausern. Wichtige Freizeiteinrichtungen in der nahen Schulumgebung sind der
Sportpark Niederheid, in dem sich Spiel- und Sportplatze und ein Schwimmbad befinden, das
schulnahe Biirgerzentrum, die Freizeiteinrichtung In der Donk sowie das Ernst-Lange-Haus. Dort gibt

es auch Nachmittags- und Ferienangebote fiir Kinder.

3.2. Die Struktur der Schiilerschaft

Wir betreuen ca. 260 Kinder aus 48 Landern und vier Kontinenten (Afrika, Amerika, Asien und Europa).
Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund liegt bei ca. 70%. Etwa 13 -15 % aller Kinder
beherrschen bei der Einschulung bzw. zu Beginn des Schulbesuchs die deutsche Sprache nicht oder
nicht ausreichend (sog. SE-Schiiler). Ein GroRteil unserer Schiiler stammt aus sozial schwachen,
teilweise auch bildungsfernen Familien.

Etwa 70% aller Schiler foérdern wir auch am Nachmittag. Durchschnittlich 24 Kinder besuchen die
Ubermittagsbetreuung bis 14.00 Uhr, 150 Schiiler sind in der Offenen Ganztagsschule (OGS)
angemeldet.

Die beschriebene Struktur des Schulbezirkes bietet den Kindern wenig Erkundungs- und
Bewegungsraume. Wir bemiihen uns daher diese eingeschrankten Moglichkeiten bei der Schul- und

Freizeitgestaltung zu kompensieren.



3.3. Schulische Arbeitsfelder

Um eine Ubersicht tber alle unsere Aufgaben zu erhalten, haben wir die vielféltigen Projekte der
Schule acht schulischen Arbeitsfeldern zugewiesen. Die Darstellung ermdglicht auch eine Ubersicht
Uber die Verzahnung von Schule, Schulsozialarbeit, OGS und Betreuung sowie externen

Kooperationspartnern.

e Schulleben und Schulgestaltung

e Diagnose und Forderung

e Uberginge

e Vernetzung

e Beratung

e  Fort- und Weiterbildung

e Gremien und Steuergruppen

e Geplante Projekte / Entwicklungsvorhaben

Die Auflistung enthalt neben dem Namen des Projektes und des Verantwortlichen auch Angaben zu
Durchfiihrenden, Zielgruppen, Zeitrahmen und Zielen. Diese Zuordnung ermoglicht uns eine einfache

Uberpriifung und Weitergabe von Verantwortung.

4. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

In Anlehnung an unser Leitbild ergeben sich fir unsere schulische Arbeit folgende padagogische
Schwerpunkte:

o Individuelle Férderung
o Friedliches Miteinander
o Ubernahme sozialer Verantwortung

4.1. Individuelle Forderung

Um eine differenzierte und individuelle Forderung jedes einzelnen Schiilers zu erméglichen, setzen wir
in unterschiedlichen Klassen verschiedene Hilfsmittel zur Diagnose ein:

e Schuleingangsdiagnostik

e HSP fir RS Klasse 2-4

e Stolperworterlesetest Klasse 2-4

e HRT flir Mathematik Klasse 2-4

e Beobachtungsbogen

e Ergebnisse von Vergleichsarbeiten



Auf Grundlage der aus dieser Diagnostik entstehenden Ergebnisse, teilen wir unsere Schiilerinnen und
Schiiler entsprechenden Foérdergruppen zu bzw. greifen zu unterschiedlichen Férdermalinahmen, die
in unserem schulischen Alltag implementiert sind. Dabei unterscheiden wir zwischen klasseninternen
und klassenibergreifenden FérdermalRnahmen.

Klasseninterne FordermaRnahmen

Team-Teaching

Das Team-Teaching ist als kooperative Lehrmethode fest in unserem Stundenplan verankert, sofern
die Stundenkapazitat dies zulasst. In diesen Stunden unterrichten zwei Lehrer gemeinsam eine
Lerngruppe. Diese Methode ermdglicht ein erhohtes MaR an Differenzierung und Individualisierung,
das den Kindern Uberaus positiv zugutekommt. Team-Teaching-Stunden k&nnen sowohl im
Klassenverband stattfinden als auch die voriibergehende (stundenweise) Teilung einer grofen
Lerngruppe in zwei kleinere (evtl. leistungshomogene) Lerngruppen darstellen. Auch die Foérderung
von einzelnen Schiilern oder einer Kleingruppe ist moglich. Hauptsachlich sollen die Team-Teaching
Stunden allerdings zum Unterrichten ,im Team®, also im Klassenverband, genutzt werden.

Forderstunden laut Plan

Der Forderunterricht in den Fachern Mathematik und Deutsch verfolgt das Ziel einer individuellen
Forder- bzw. Forderung sowie Differenzierung. Unterrichtsinhalte konnen hier noch einmal vertieft
und auf verschiedenen Leistungsniveaus bearbeitet werden.

Wochenplan

Die Arbeit mit dem Wochenplan gehort zu einem individualisierenden Unterricht, der es den Kindern
ermoglicht, ihrem eigenen Lerntempo zu folgen und ihre Arbeiten selbst zu organisieren. Die Inhalte
der Wochenplane umfassen die Facher Deutsch und Mathematik und sind an das jeweilige
Leistungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler angepasst (vierfache Differenzierung). Auf diese Weise
ermoglichen sie ein an den individuellen Kompetenzen orientiertes Lernen. Zusatzlich zu der
vierfachen Differenzierung konnen auch spezielle Plane fiir Einzelschiiler erstellt werden, je nach dem,
was der Schiiler benétigt, um erfolgreich am Unterricht teilzuhaben.

Als Alternative zum Frontalunterricht dient die Wochenplanarbeit der Offnung des Unterrichts, ohne
auf eine Fihrung durch die Lehrperson zu verzichten. Sie lasst sich zudem gut mit der Freiarbeit
kombinieren und férdert ebenfalls die Selbststandigkeit der Kinder.

Dieses Konzept ldsst sich in einem nachsten Schritt auch auf die Arbeit mit einem Hausaufgabenplan
Uibertragen, welcher sowohl fiir die Kinder, Eltern als auch OGS-Mitarbeiter eine Ubersichtlichkeit in
Bezug auf die Wochenziele gewahrleistet und dessen Einfiihrung und Umsetzung noch angebahnt
wird.

Freiarbeit

Die Freiarbeit ist ein fester Bestandteil des offenen Unterrichts. Sie fordert einen selbstbewussten
Umgang mit selbstorganisiertem Lernen und eignet sich sowohl um individuelle Starken der
Schiilerinnen und Schiiler herauszuarbeiten als auch um Gelerntes zu (iben bzw. zu festigen. Die Kinder
setzen sich ihre eigenen Lernziele, welche sie in Eigenverantwortung verfolgen, wahrend sie von der
Lehrkraft beraten und begleitet werden. Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Einsatz der Freiarbeit
als Lernmethode ist eine sehr gut vorbereitete Lernumgebung.



Klasseniibergreifender Forderunterricht

Dyskalkulie

Wenn ein Kind (ber einen ldngeren Zeitraum und trotz differenzierter klasseninterner
FordermalBnahmen mangelhafte oder ungeniigende Leistungen im Fach Mathematik erbringt, deutet
dies darauf hin, dass es besondere Schwierigkeiten beim Erlernen der Mathematik hat.

Seit dem Schuljahr 2023/24 wird anhand eines schulinternem Diagnoseverfahrens (angelehnt an ,,PIK
AS“) ermittelt, welche Schiilerinnen und Schiiler eine Stunde pro Woche in einer Kleingruppe zusétzlich
zum reguldaren Forderunterricht gefordert werden. Zum Ende eines Schuljahres werden diese Kinder
mit dem Diagnoseinstrument ,HRT“ getestet und die Familie evtl. zur Kontaktaufnahme zur
zustandigen Standortschule zu beraten. Voraussetzung fiir diese aulRerschulische Férderung ist jedoch,
dass die Erziehungsberechtigten des Kindes bereit sind, ihr Kind einmal pro Woche am Nachmittag zu
dieser Standortschule zu begleiten.

LRS

Zu Beginn des Schuljahres wird durch das Diagnoseverfahren ,Hamburger Schreibprobe” (HSP)
ermittelt, welche Kinder aus den zweiten bis vierten Klassen eines zusatzlichen Forderunterrichts im
Bereich der Lese-Rechtschreibschwache bediirfen. In Kleingruppen erhalten diese Schiiler dann eine
Stunde pro Woche einen speziellen, auf sie abgestimmten Forderunterricht.

In besonderen Fallen kann Kontakt zur zustandigen Standortschule aufgenommen werden.
Voraussetzung fir diese aullerschulische Forderung ist jedoch genauso wie bei Dyskalkulie, dass die
Erziehungsberechtigten bereit sind, ihr Kind einmal pro Woche am Nachmittag zu dieser
Standortschule zu begleiten.

Unterricht fiir Seiteneinsteiger

Kinder, deren Aufenthaltsdauer in Deutschland weniger als zwei Jahre betragt und die Giber mangelnde
Deutschkenntnisse verfligen, haben ein Anrecht auf die Forderung im Rahmen des
Seiteneinsteigerunterrichts. Dieser findet mindestens zweimal wochentlich in Kleingruppen (max. flinf
Kinder) statt und hilft den Kindern, sich schneller in ihrer neuen Umgebung zu orientieren und sich am
Unterricht zu beteiligen. Spezielles DaZ-Material, individuelle, auf den Sprachstand der Kleingruppe
zugeschnittene Unterrichtsinhalte sowie Ausfliige und Projekte, ermoglichen eine sowohl sprachliche
als auch soziale Integration unserer Seiteneinsteiger.

Forderung sprachschwacher Schiiler

Vor der Einschulung wird durch das schuldrztliche Gutachten oder die Einschatzung der KiTa bzw. der
Lehrer bei der Anmeldung festgestellt, ob die Kinder {iber ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiigen, um erfolgreich am Regelunterricht teilnehmen zu kénnen. Kinder, die zum Zeitpunkt
ihrer Einschulung nicht ausreichende Kenntnisse in der deutschen Sprache aufweisen sowie keinen
offiziellen Anspruch auf eine Erstférderung im Bereich Deutsch als Fremdsprache haben, erhalten im
ersten Schuljahr noch eine zusatzliche Forderstunde im Fach Deutsch (SE*).



Leseforderung

Leseschwachen Schiilern wird an unserer Schule eine Férderung angeboten, die auf ihre speziellen
Bediirfnisse Riicksicht nimmt. Lesefertigkeiten werden entweder im Rahmen der neu implementierten
,Lesezeit”, der Team-Teaching Stunden oder mit sogenannten ,Lesepaten” trainiert. Diese durch das
u.a. Mentor-Programm oder das Biirgerhaus Reisholz vermittelten ehrenamtlichen ,Lesepaten”
stellen sicher, dass wirklich kleine und somit personliche Gruppen gebildet werden kdnnen, die eine
sehr individuelle Zuwendung ermoglichen. Welcher Schiiler einer Leseforderung bedarf, wird von der
Klassenleitung eingeschatzt. Zudem arbeiten Klassenlehrerlnnen und Lesepaten eng zusammen, um
eine individuelle Férderung zu gewahrleisten und den Lernfortschritt feststellen zu kénnen.

Dariber hinaus legen wir groBen Wert darauf, unseren Schiilern immer wieder das Medium ,,Buch”
naher zu bringen. Unsere Schiilerblicherei bietet viel Lesestoff fiir alle Altersgruppen, fiir Jungen und
Madchen, fiir Leseanfanger und Profis. Einmal in der Woche kann jeder Jahrgang in einer Pause sich
Blicher in der Blicherei ausleihen. Zusatzlich hat je nach Stundenkontigent jeder Jahrgang pro Woche
eine ,Blchereistunde”. Jede Klassenleitung schickt bis zu drei Schilerinnen und Schiiler in die
Schilerbiicherei (parallel zum Unterricht); in dieser Zeit dirfen die Kinder durch die Blcher stobern,
es sich gemitlich machen, die Ruhe dieses Raumes geniellen und vor allem: lesen! Begleitet und
beaufsichtigt werden sie in der Zeit durch eine Lehrkraft (i.d.R. die Lehrkraft, die laut
Dienstverteilungsplan fir die Schiilerblcherei zustdndig ist). Die Lehrkraft hilft und unterstitzt die
Schiilerinnen und Schiiler bei der Buchauswahl, berat und informiert.

Um Blichern auch im Regelunterricht eine hohe Bedeutung zukommen zu lassen, wird ab dem zweiten
Schuljahr in jedem Jahrgang mindestens eine Ganzschrift gelesen. Drei Klassensatze pro Jahrgang sind
in der Schule vorhanden, um Anschaffungskosten bei den Eltern gering zu halten. Im zweiten und
vierten Jahrgang wird zudem eine dreifach differenzierte Ganzschrift gelesen, die von den Eltern
angeschafft werden muss.

Die im Schuljahr 2023/24 neu eingefiuhrte ,Lesezeit” zur Verbesserung der Lesekompetenz aller
Schiilerinnen und Schiiler findet dreimal wochentlich fir jeweils 20 Minuten statt. Einheitlich liegt die
Lesezeit in allen Jahrgdangen in einer Forderunterrichtsstunde, in einer Klassenleitungsstunde und
einmal im Anschluss einer Singpause.

Dariber hinaus erhalten alle Kinder unserer Schule im Laufe des ersten Schuljahres einen personlichen
Zugang zur Anton-App.

Sport-Forderunterricht

Im ersten Schuljahr erhalten Kinder mit auffalligen motorischen Schwierigkeiten nach Moglichkeit
(Stundenkapazitat) eine Stunde pro Woche zusétzlichen Férderunterricht im Fach Sport.

Durch die Teilnahme am ,,CHECK!“ des Sportamts Dusseldorf erhalten die Schiiler der zweiten Klasse
eine individuelle Auswertung ihrer sportmotorischen Leistungen. Aus den Ergebnissen des CHECK!
kénnen mogliche FolgemalBnahmen in den Bereichen Bewegungs-, Sport- oder Talentférderung
empfohlen werden.

Arbeitsgemeinschaften

Im Rahmen des offenen Ganztages werden verschiedene AGs angeboten. Mit einem breiten Angebot
decken wir die Bereiche Musik, Sport, Kreativitat, Sprache, Naturwissenschaften ab.

Auch Kinder, die nicht in die OGS gehen, konnen (sofern es die Stundenkapazitat zuldsst) an einer
aulerhalb der OGS angebotenen AG teilnehmen, z.B. Theater-AG, Schulhund-AG, Chor,
Streitschlichterausbildung, Pausenhelfer, Boys-AG o.a.



Begabtenforderung

Wir unterbreiten allen Jahrgangen die aktuellen Angebote des CCB (Competence Center
Begabtenférderung der Landeshauptstadt Disseldorf), z.B. Enrichment-Kurse, Kinderuni, u.a. In
unserem Dienstverteilungsplan ist eine Ansprechpartnerin speziell fiir Fragen der Begabtenférderung
vorgesehen. Diese Ansprechpartnerin bildet sich entsprechend fort und nimmt an passenden
Workshops und Informationsveranstaltungen teil. Darlber hinaus bieten wir Schilerinnen und
Schiilern, die besondere Begabungen zeigen oder in Teilbereichen unterfordert wirken, spezielle,
individuell zusammengestellte Ordner an, die im Rahmen der Freiarbeit oder auch nach Absprache
parallel zum Unterricht bearbeitet werden kdnnen (eigene Projekte, Forscherauftrage, Logicals, 0.4.).

Teilnahme an Wettbewerben

RegelmaRig bereiten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler auf Wettbewerbe vor; so haben sie die
Moglichkeit, ihr eigenes Konnen einzeln und in der Gruppe unter Beweis zu stellen. AuRerdem (iben
sie sich in fairem Verhalten und Disziplin. Die gemeinsame Teilnahme an Wettbewerben starkt den
Teamgeist.

schulinterne Wettkampfe:
» Bundesjugendspiele
» Schwimmwettbewerb
> Spielefest der Erst- und Zweitklassler
> Sponsorenlauf

Mogliche externe Wettkampfe
» Jan-Wellem-Pokal oder Matti-Cup
» Rechenwettbewerb
» Eislauf- und Schwimmwettbewerb

Forderunterricht durch Sonder- und Sozialpdadagogen fiir Kinder mit besonderem Férderbedarf

Die seit 2009 in Deutschland rechtlich bindende UN-Konvention zum , Ubereinkommen uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen” fordert Inklusion als eine gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen am gesellschaftlichen Leben. Artikel 24 dieser Konvention enthalt das Recht auf inklusive
Bildung und fordert dazu auf, Menschen mit Behinderungen den Besuch einer Regelschule zu
ermoglichen. Gefordert ist in diesem Sinne eine Schule, die die Heterogenitat ihrer Schiilerschaft
respektiert und sie als Vielfalt und Bereicherung anerkennt.

Traditionell sind wir eine Grundschule, die alle Kinder des Schuleinzugsbezirks aufnimmt. Dies spiegelt
sich auch in unserem Leitbild: ,St. Elisabeth - eine katholische Schule fiir alle” wieder.
Dementsprechend sehen wir uns als eine Schule des gemeinsamen Lernens, an der alle, auch
Schilerinnen und Schiiller mit Behinderung und/oder sonderpad. Forderbedarf willkommen sind und
individuell geférdert werden.

Die Sonderpadagogin sowie Sozialpddagoginnen unserer Schule unterstiitzen in den Klassen, in denen
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Gemeinsamen Lernen unterrichtet werden, durch
Team-Teaching-Stunden die jeweiligen Klassenlehrer. Die Kinder im Gemeinsamen Lernen (GL) werden
also direkt im Regelunterricht sonderpadagogisch geférdert und speziell unterstiitzt. Dadurch
gewahrleisten wir den Grundgedanken der Inklusion und kénnen individuell auf das einzelne Kind
eingehen. Wochenplane und Freiarbeitsmaterialien werden von der Sonder- oder Sozialpadagogin
dem Forderschwerpunkt des Kindes entsprechend verandert, ebenso wie Lernzielkontrollen und
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Klassenarbeiten. Im Rahmen evtl. Nachteilsausgleiche gelten fir manche Kinder ggf.
Sonderregelungen, die aber immer individuell geklart und abgesprochen werden. Im Herbst eines
jedes Schuljahres werden fir alle Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf Entwicklungs- und
Forderplane von der Sonderpadagogin erstellt, mit der Klassenleitung, den Eltern sowie evtl. der OGS-
Gruppenleitung besprochen. Eine Evaluation der Plane findet im Rahmen der Elternsprechtage im
Marz/April statt.

4.2. Friedliches Miteinander

Wir verstehen Erziehung als gemeinsame Aufgabe von Elternhaus und Schule.

Bei uns sollen Schilerinnen und Schiiler in vielfaltigen Unterrichtssituationen lernen, frei zu denken,
Entscheidungen selber zu treffen und dabei den anderen in Gleichberechtigung zu achten und ihn in
seiner Verschiedenartigkeit anzunehmen.

Unsere Erziehung zielt auf die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit der Schilerinnen und Schiiler.
Wir wollen sie im Sinne der christlichen Werte erziehen.

Aufgrund der besonderen hauslichen Voraussetzungen vieler Schiiler ergeben sich im taglichen
Handeln weitere Aufgaben, wie z.B. Erziehung zu Ordnung, Toleranz, Friedfertigkeit oder
Umweltbewusstsein.

Das friedliche Miteinander ist uns —im Sinne unseres Leitbilds- ein besonderes Anliegen. Wir setzen in
unserer Arbeit mehrere Schwerpunkte, die das soziale Lernen unserer Schiilerinnen und Schiiler
bestmoglich fordern sollen:

e Einheitliche und klar definierte Regeln und Grenzen (Schulordnung, Klassenregeln)

e Einsatz kooperativer Lernformen

e Unterrichtsrituale und vertraute, strukturierte Unterrichtsablaufe (Verlasslichkeit im
Schulalltag)

e Forderung der Empathiefahigkeit

e Transparenz, Klarheit und strukturierte Abldaufe im Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern
und deren Eltern (,Runder Tisch“, multiprofessionelle Teams, direkte Konsequenzen), aber
auch immer Klarung des Bedarfs im Einzelfall (Blick aufs Kind)

e Facherlbergreifend die Vermittlung christlicher bzw. allgemein gesellschaftlich geltender
Werte

e Gestaltung des Schullebens durch gemeinsam mit Eltern und Kindern geplante Aktivitaten und
Feste

e Einheitliches Verstarkersystem (Stars oft he week), aber auch individuelle Verstarkersysteme,
mit auf das Kind abgestimmten Wochenzielen (Sonnenheft)

e Theaterpadagogische Projekte (,,Impulz-Theater”, ,Mein Kérper gehort mir“, ,,Nein-Tonne*)

Durch eigene Projekte leisten die Ubermittagsbetreuung, die OGS, die Schulsozialarbeit sowie die
sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase weitere wichtige Beitrage fir ein friedliches
Miteinander (z.B. Streitschlichterausbildung, Klassenrat, Schiilerparlament, Pausenhelfer-AG,
Freundschaftsprojekte etc.)
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Die St. Elisabeth-Schule will nicht nur Lernraum, sondern auch Lebens- und Erfahrungsraum fiir alle
sein und zu einem Leben im friedfertigen Umgang miteinander befahigen. Aus diesem Grund hat unser
schuleigenes Gewaltpraventionskonzept einen hohen Stellenwert in unserer schulischen Arbeit.

4.3. Ubernahme sozialer Verantwortung

Im Sinne unserer Namenspatronin, der HI. Elisabeth ist die Ubernahme sozialer Verantwortung ein
weiterer Schwerounkt unserer schulischen Abreit.

Um unsere Schiilerinnen und Schiiler zu verantwortungsbewussten Mitgliedern der Gesellschaft zu
erziehen, ist es uns ein besonderes Anliegen, ihnen die Bedeutung von sozialer Verantwortung bewusst
zu machen und ihnen Wege aufzuzeigen, dieser Verantwortung gerecht zu werden.

Dazu gehort nicht nur der bereits in Kapitel 2.2 beschriebene Schwerpunkt des friedfertigen
Miteinanders, sondern auch das bewusste Sehen und Wahrnehmen sozialer Ungerechtigkeiten, das
aktive Mitgestalten des Schulklimas sowie ein umweltbewusster Umgang mit der Schopfung Gottes.

Um diesen Punkten gerecht zu werden, setzen wir in unserer Arbeit auf unterschiedlichste Methoden
und Schwerpunkte:

e Beteiligung an der Aktion , Briefmarken sammeln fiir Bethel” thematisieren im Unterricht

e Anteilige Spende an eine gemeinnlitzige Organisation aus dem Gewinn des Elisabethfestes

e Beteiligung an der Aktion ,Weihnachtspackchenkonvoi“ (,Kinder helfen Kindern“ initiiert
durch die Stiftung Round Table)

e Hofdienst (durch Millsammeln unsere Schule sauber halten)

e Verschonerung des Schulgebdudes durch AGs

e Pfandgeschirr bei Schulfesten

e Verkauf von Selbstgebasteltem fiir die Klassenkasse (Elisabethfest)

e Streitschlichter

e Pausenhelfer (Kinder-Ersthelfer, initiiert durch den ASB)

o Ehrenamtliche Nachhilfe von Viertkldsslern fiir 1. oder 2.-Kldssler

e Partizipation im Rahmen der Kinderrechte (Klassen- und Schiilersprechersprecherwahlen und
deren Teilnahme am Schiilerparlament)

e Teilnahme des Schiilerparlaments an ,Jugend checkt Disseldorf!“

e Sponsorenlaufe

e Patensystem fiur Kinder mit besonderem Unterstltzungsbedarf (verhaltensauffallig,
Seiteneinsteiger, ,neu in der Klasse“...)

e Laternenspende zur Verschonerung des Schulgebaudes

e Teilnahme an Kinderfastenaktion (Opferkastchen)

e Dreck-Weg-Tage sowohl schulintern als auch im Stadtteil

e Dreck-Weg-Dienst der Jahrgiange im monatlichen Wechsel (1 Tag im Monat)

o Umweltbewusstes Handeln als Thema des Sachunterrichts
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Da die Ubernahme soziale Verantwortung ein Schwerpunkt unserer Arbeit darstellt, haben wir ein
eigenes Konzept zur Werteerziehung erstellt. In diesem Konzept werden die Bedeutung dieses
Schwerpunkts detailliert erklart sowie einzelne Projekte genauer erlautert.

5. Professionalitat der Lehrkrafte

5.1. Teamarbeit

Gemeinsames Arbeiten und gegenseitige Hilfen sind in unserem Kollegium selbstverstandlich, da so
die Arbeitszeit jedes Einzelnen effektiv genutzt werden kann. Klassenleitungen von Parallelklassen
arbeiten in den Jahrgangsteams (siehe 4.1.1 Jahrgangsteams) zusammen.

Um den Informationsaustausch zwischen Lehrerinnen, OGS-Mitarbeiterlnnen und
Schulsozialarbeiterinnen zu gewahrleisten, nehmen die Leitung der OGS und auch die
Schulsozialarbeiterinnen an den 14-tagigen Lehrerkonferenzen teil. Auflerdem findet einmal
wochentlich eine Teamsitzung statt, an der die Schulleitung, die OGS-Leitung, die Schulsozialarbeit
sowie die Sozialpadagoginnen teilnehmen.

Die Kooperation von Schule und OGS wird insbesondere durch die Steuergruppe OGS organisiert.

Das Schulsozialarbeiter-Team kooperiert individuell mit den einzelnen Kolleginnen und Kollegen, berat
diese und steht auch bei Elterngesprachen zur Verfiigung. Darliber hinaus libernimmt sie gemeinsam
mit der jeweiligen Klassenlehrerin im ersten Schuljahr die Durchfihrung des Gewalt-
Praventionsprogramms ,Lubo aus dem All“.

Die Lehrerinnen und Lehrer der St. Elisabeth-Schule kooperieren auch mit zahlreichen
aullerschulischen Partnern, wie z.B. der Polizei im Rahmen der Radfahrausbildung oder der
Schulpsychologie.

Zudem ist unsere Schule immer offen fiir Schiller und Schilerinnen weiterfihrender Schulen oder
Studierende, die an unserer Schule ein Praktikum absolvieren mochten. Unsere Schule bildet
auBerdem regelméaRig Lehramtsanwarterinnen (LAA) aus, wodurch eine enge Zusammenarbeit mit
dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung Disseldorf (ZfsL) ermdglicht wird.

Jahrgangsteams

In den Jahrgangsteams arbeiten die Kolleginnen und Kollegen eng zusammen. Ein regelmaRiger
Austausch wird durch die Teamsitzungen gewahrleistet, die mindestens alle zwei Wochen stattfinden.
Hier stimmen die Mitglieder der Teams sich lber Unterrichtsinhalte und -methoden ab, tauschen
Materialien zur Unterrichtsplanung aus, konzipieren Klassenarbeiten und erarbeiten Arbeitsplane fir
die Facher. AulRerdem planen sie ggf. gemeinsam klasseniibergreifende Projekte.

Steuerungsgruppen - allgemein

Die Steuerungsgruppen haben die Aufgabe, das gemeinsame Arbeiten in einzelnen schulischen
Bereichen zu organisieren und zu planen.

Neben den festen Steuerungsgruppen zur Arbeit in der OGS, zur Schulentwicklung sowie zur Inklusion
bilden wir Steuerungsgruppen bei Bedarf zur Organisation von Schulfesten und Projektwochen oder
der Erarbeitung von Konzeptvorschlagen. Alle Steuergruppen tagen in regelmaRigen Abstianden und
berichten in der darauffolgenden Lehrerkonferenz tiber besprochene Themen und Vereinbarungen.
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Steuerungsgruppe: OGS

Die Steuerungsgruppe OGS besteht aus Schulleitung, OGS-Leitung, OGS-Mitarbeitern und Lehrkraften.
Auch die Elternvertreter der OGS werden zu den mind. Zweimal im Schuljahr stattfindenden Treffen
der Steuerungsgruppe eingeladen. Alle Beteiligten besprechen hier Belange der OGS und geben die
Ergebnisse der Sitzungen an das OGS-Team und das Lehrerkollegium weiter.

Steuerungsgruppe: Schulentwicklung

Die Steuerungsgruppe Schulentwicklung kiimmert sich kontinuierlich um die Fortschreibung und
Aktualisierung des Schulprogramms. Sie entscheidet in regelmaRigen Abstianden, welche Bereiche des
Schulprogramms Uiberarbeitet oder evaluiert werden miissen. Aullerdem ist sie zustandig fiir die
Organisation und Planung unserer Schulentwicklung. Anfangs unterstiitzt durch das Kompetenzteam
des Schulamts Disseldorf erarbeitet die Steuergruppe Ziele, Vorhaben und Perspektiven fiir unsere
Schule; dabei orientiert sich die Steuergruppe in ihren Vorhaben am Referenzrahmen Schulqualitat
NRW. Der aktuelle Stand der Schulentwicklungsarbeit ist anhand der Ubersicht ,Wir sind auf dem
Weg"“, die im Lehrerzimmer aushangt, deutlich sichtbar dokumentiert.

Steuergruppe Inklusion

Der Steuergruppe ist das Sozial- und Sonderpdadagogenteam, die Schulleitung und zwei weitere
Lehrkrafte angehorig. Die Arbeitsgruppe legt Bereiche des Gemeinsamen Lernens fest, die an der St.
Elisabeth-Schule weiterentwickelt und evaluiert werden sollen. Da das Schulteam in den letzten Jahren
fortwahrend im Gemeinsamen Lernen multiprofessioneller geworden ist, missen gleichzeitig
Arbeitsbereiche, Strukturen und Verantwortlichkeiten neu angepasst werden.

Multiprofessionelle Teams

Uns ist es ein besonderes Anliegen, unsere Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern umfassend zu
beraten. Deshalb ist es flr uns selbstverstandlich, dass wir uns mit allen, die an der Erziehung und
Bildung des einzelnen Kindes beteiligt sind, austauschen und gemeinsam Handlungsoptionen
entwickeln. Aus diesem Grund setzen sich die sog. ,,Runden Tische”, die bei uns in regelmaBigen
Abstdanden bzgl. einzelner Schilerinnen und Schiiler mit Auffalligkeiten unterschiedlichster Art
durchgefiihrt werden, nicht allein aus den Lehrkraften der Klasse zusammen. Erganzend konnen auch
Schulleitung, Erzieherlnnen und Betreuerlnnen der OGS bzw. der Ubermittagsbetreuung, die
Schulsozialarbeiterinnen, das Sozialpddagogenteam (SozPad, MPT-Fachkraft) die fiir unsere Schule
zustandige Schulpsychologin (oder ein Vertreter des Krisenteams der Schulpsychologie), Vertreter des
Jugendamts, bereits installierte Familienhelfer / Integrationshelfer oder weitere externe
Kooperationspartner anwesend sein. Wir méchten durch die Bildung dieser multiprofessionellen
Teams bestmogliche und umfassende Hilfe, Férderung, Unterstiitzung, Beratung und Transparenz
ermoglichen.
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5.2. Fortbildung

Jeder Kollege und jede Kollegin verpflichtet sich, sich kontinuierlich (ber das aktuelle
Fortbildungsangebot zu informieren und mindestens einmal jahrlich eine schulexterne Fortbildungen
zu besuchen, die zur personlichen beruflichen Weiterentwicklung nétig und sinnvoll sind. Der Besuch
dieser individuellen Fortbildungen liegt in der Hand der jeweiligen Lehrkraft, muss aber von der
Schulleitung genehmigt werden, falls die Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit stattfindet.

Die individuell besuchten Fortbildungen werden erganzt durch schulinterne Fortbildungen zu aktuellen
Themen. In jedem Schuljahr finden zwei ganztagige, schulinterne Fortbildungen statt.

Sowohl individuelle als auch das gesamte Kollegium betreffende Fortbildungen werden fir unsere
Unterrichtsentwicklung aufgegriffen und genutzt. So werden zum Beispiel individuell besuchte
Fortbildungen in einem Ordner im Lehrerzimmer erfasst und gewonnene Erkenntnisse in Konferenzen
besprochen (Multiplikatorprinzip).

Das Fortbildungskonzept unserer Schule spiegelt diese Punkte wieder und erlautert detailliert unsere
bisherigen Fortbildungen sowie die weiteren Planungen.
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6. Fortschreibung und Evaluation des Schulprogramms

,Furchte dich nicht vor Veranderung, sondern vor dem Stillstand.”
(Lao-Tse)

Das vorliegende Schulprogramm ist die aktualisierte Fassung von 2023. Es dient nicht nur der bloRen
Beschreibung unserer schulischen Arbeit, sondern ist insbesondere als Steuerelement der
Schulentwicklungsarbeit zu sehen. Am Schulprogramm orientiert sich unsere schulische Arbeit, die
immer einem gewissen Wandel und einer Anpassung an duerliche Gegebenheiten unterliegt.
Dementsprechend ist fiir eine gute schulische Arbeit und Schulentwicklung eine Fortschreibung des
Schulprogramms unverzichtbar. Anhand der Fortschreibung des Schulprogramms entwickeln wir
unsere Unterrichtsqualitat weiter und sichern damit die Schulqualitat im Ganzen.

Um sich als Schule weiterentwickeln zu kdnnen, miissen aber auch bestehende Konzepte und Inhalte
schulischer Arbeit immer wieder auf Sinnhaftigkeit und Aktualitdt geprift werden. Hier dient eine
strukturiert angelegte und auf Qualitdat ausgelegte Evaluation als addquate Methode. Die

Evaluationsarbeit an unserer Schule orientiert sich am Zyklus der Qualititsevaluation®:

1.Evaluationsbereich

klaren

9. Konsequenzen

ziehen

2. Qualitatsstandards

bestimmen

8. Feedback geben

Zyklus der 3. Kriterien klaren

Qualitatsevaluation

7. Analyse und

Interpretation der 4. Indikatoren

festlegen

6. Daten sammeln

5. Messinstrumente

finden

L vgl. Philipp und Roloff: Schulprogramme und Leitbilder entwickeln, Weinheim und Basel, 2011: S. 119
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Die Planung und Durchfiihrung der Evaluation Ubernimmt dabei die Steuerungsgruppe
Schulentwicklung. Sie entscheidet, welcher Bereich evaluiert werden soll, welche Qualitatsstandards
bestimmt werden, klart die Kriterien und legt Indikatoren fest. Gegebenenfalls wird in Teilprozesse
auch das gesamte Kollegium mit eingebunden, zum Beispiel indem nach Winschen fir
Evaluationsbereiche gefragt wird oder indem Kriterien in padagogischen Konferenzen gemeinsam
festgelegt werden.

Der Evaluationszyklus hilft der Steuerungsgruppe, ihre Arbeit sinnvoll zu strukturieren, um ein
HochstmaR an Qualitat zu sichern.

Aktuell werden mehrere Konzepte ganz neu erstellt bzw. evaluiert und grundlegend (iberarbeitet. Eine
Ubersicht, die immer auf dem aktuellsten Stand gehalten wird, findet sich im Anhang.

7. Anhang

Weiterfliihrende Texte und Konzepte
,Wir sind auf dem Weg"“

Arbeitsfelder
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Weiterfiihrende Texte und Konzepte

Das vorliegende Schulprogramm wird erganzt durch verschiedene Texte und Konzepte, die im
Folgenden aufgelistet werden. Sie sind im schulinternen Laufwerk (S:) unter ,,ALLE / Schulprogramm®
sowie auf moodle in digitaler Form abgelegt.

Alle weiterfliihrenden Texte und Konzepte vertiefen die im Schulprogramm angesprochenen
Themenbereiche, konkretisieren diese bzw. bieten Handlungsleitfaden und —optionen. Sie dienen der
Ergdanzung des Schulprogramms und bilden unsere tagliche Arbeit ab.

Im Sinne einer Weiterentwicklung des Schulprogramms unterliegen die erganzenden Texte und
Konzepte ebenfalls einer standigen Uberarbeitung und Aktualisierung. Dementsprechend sind die im
Anhang aufgelisteten Texte und Konzepte unterteilt in ,,In Arbeit” und ,Fertig“.

,In Arbeit”

Diese Texte und Konzepte werden aktuell (iberarbeitet, evaluiert oder neu erstellt.

,Fertig”

Diese Texte und Konzepte sind derzeit auf einem aktuellen Stand.

Konzept / Text In Fertig

Bearbeitung

Beratungskonzept

Ausbildungskonzept

Fortbildungskonzept

Vertretungskonzept

Medienkonzept

Teilzeitkonzept

Umgang mit Kindeswohlgefahrdung / Schulabsentismus

Methodenkonzept

Gesundheitserziehung

Werteerziehung

Verkehrserziehung

Gender Mainstream

Betreuungskonzept

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Gestaltung der Uberginge

Leistungsbewertung

Rechtschreibkonzept

Forderung und Inklusion

Gewaltpravention

Informationen fiir neue Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule

Schutzkonzept

Letzte Aktualisierung: Dezember 2023



Arbeitsfelder

2. Lisabeth

KATHOLISCHE GRUNDSCHULE

19



Inhaltsverzeichnis

Schulleben und Schulgestaltung
Bewegung und Gesundheit
Diagnose und Forderung
Ubergénge

Vernetzung und Kooperation
Beratung

Fort- und Weiterbildung
Steuergruppen / Gremien

Geplante Projekte

10

11

13

14

15

17

20



Schulleben und Schulgestaltung

Tag der offenen SL alle Schiiler, Zukunftige 1xjahrlich Einblick in den Schulalltag, Identifikation mit der Schule,
Tur Kollegium und Erstklassler, | Samstag, Kontakt herstellen zu neuen Schiilern und deren Eltern
Eltern der Schule Eltern 10.00 — 14.00
Elisabethfest SL alle Schiiler, Alle Sus, 1x jahrlich (um Identifikation mit / Bindung an die Schule
Schulpflegschaft | Kollegium und Eltern, den 19.11.) Austausch férdern
Eltern der Schule Nachbarn Freitag Brauchtumspflege: Feiern des Gedenktages der
KiTas 16.00 — 19.00 Schutzpatronin unserer Schule
St. Martin Arbeitsgruppe Kollegium Alle SuS und | 1x jahrlich Brauchtumspflege
Planungsteam, Eltern, KiTas | Mittwoch Kooperation im Stadtteil
Gemeinde 16.30-19.00
gemeinsames Klassenlehrerin Alle Schuler und Alle SuS und | Im Advent 1x Starkung des Gemeinschaftsgefiihls
Adventssingen (in Lehrer der Schule | interessierte | pro Woche ca. SuS sollen Adventslieder und —gedichte gemeinsam singen
der Schule) Eltern 10 Minuten bzw. vortragen und den Advent als besinnliche Zeit erleben
Sommerfest OGS Gruppenleitungen | alle SuS, 1x im Jahr im Prasentation der AG-Ergebnisse durch die OGS-Kinder
alle Eltern, Lehrer | Eltern, Frihling, Forderung des Selbstwirksamkeitserlebens der OGS-
Anbieter KiTas, Freitag 15.30 — | Kinder
Nachbarn 1830 Platz fir Interkulturalitat
Elterncafé SSA SSA alle Eltern 1x wdchentlich Niedrigschwelliges Angebot, um Kontakt zu Eltern
Kneffel unserer Mittwoch herzustellen und eine Vertrauensbasis zu errichten
Schule 8.15-9.00 Foérderung von Austausch
Offenes OGS- OGS SSA alle Eltern 1 x alle 4 Niedrigschwelliges Angebot, um Kontakt zu den OGS-
Elternafé Lehrer Wochen Eltern herzustellen und eine Vertrauensbasis zu errichten
15.00-16.00 Foérderung von Austausch
Chronik Herr Gottschalk Herr Gottschalk Kollegium RegelmaRig im | Ereignisse, Veranderungen, Schuljahresablaufe schriftlich
Laufe des festhalten und durch Zeitungsausschnitte, Fotos etc.
Schuljahres dokumentieren
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Streitschlichter- SSA Wozniakowski Streitschlichter | 1x jahrlich Forderung sozialer Fahigkeiten, Konflikte selbststandig

ausbildung 4 Std. I6sen

Pausenhelfer-AG Frau Rauh ASB SuS der 3. KI | Sommer-Herbst | Férderung sozialer Fahigkeiten und
Verantwortungsibernahme, Partizipation

Kinderparlament SSA Fr. Ince, Fr. Klassen- 1x im Monat Partizipation der SuS

Wozniakowski, Fr.
Schiitt

sprecherlnnen
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Bewegung und Gesundheit

Besuch des Fr. Ince Klassenlehrer alle SuS je Klasse 1x Bewegungsfahigkeit und Kreativitat fordern, Erkundung
Abenteuer- pro Halbjahr freier Bewegungsraume
spielplatzes 2 Std.
Sportolympiade/ Frau Nahimi Kollegium alle SuS alle 2 Jahre Bewegungsfahigkeit und Teamfahigkeit férdern, Sportliche
Bundesjugendspiele Frau van Eek 1 Vormittag Leistungsfahigkeit im Wettkampf erproben,
Bewegungsfreude
Spielefest Frau Nahimi Klassenlehrer der | SuS der 1. alle 2 Jahre Sportliche Leistungsfahigkeit im Wettkampf erproben,
Frau van Eek 1.und 2. Klassen | und 2. 1 Vormittag Bewegungsfreude
Klassen
Klasse2000 Fr. Ince Klassenlehrer Alle SuS 1 UR pro SJ Gesundheitsférderung, Gewaltpravention
SL (beginn 16/17
mit 1. SJ)
diverse Frau Kneffel verschiedene OGS-Kinder | 1x wochentlich | Férderung motorischer Fertigkeiten,
Bewegungsangebote Anbieter je 1,5 Std Selbstwirksamkeitserleben, Ausdauer, Selbststeuerung,
Erlernen koérperlicher Ausdrucksformen
Schwimmen in der Frau Kneffel Bader OGS-Kinder | 1x wochentlich | Wassergew6hnung, Vorbereitung auf Schwimmunterricht in
OGS Gesellschaft 1. Kl. 1,5 Std der 2. Klasse
Dusseldorf
Walk to school day Frau Czekalla alle Klassenlehrer | SuS (bzw. 1x jahrlich Zurechtfinden im StralRenverkehr, Schulweg bewusst zu
deren Eltern) | 1Std. Ful gehen
Radfahrtraining im Klassenlehrer 4 | Klassenlehrer 4 alle SuS der | 3x 1,5 Std. (1x | Verkehrssicheres Verhalten, Verkehrssicheres Fahrrad,
StralRenverkehr Herr Wollziefer 4. Klassen im Jahr) Fahrradfuihrerschein
Radfahrtraining auf Klassenlehrer 1- | Klassenlehrer Alle SuS der | 1x1,5 Std. 1x Verkehrssicheres Fahrrad, Gleichgewicht, motorische
dem Schulhof 3 (Herr Stamme) Klassen 1-3 | im Jahr) Ubungen, erste Verkehrsregeln, sichere Teilhabe am
StralRenverkehr
Radfahr-AG Fr. Kneffel Kooperations- SuS der wochentlich Verkehrssicheres Verhalten, Vorbereitung auf die
partner OGS Klassen 3-4 Radfahrpriifung im 4. Schul;.
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Schulwegsicherung Lehrerin der 1. Bezirkspolizei SusS der 1. 1x jahrlich Sicherung des Schulwegs, Begehung der direkten
Klassen Lehrer der 1. Klassen 2 Std. Schulumgebung, Sensibilisieren fir richtiges Verhalten im
Klassen StralRenverkehr und fur Gefahrensituationen
Grofde Nein-Tonne SL Klassenlehrerin Schilerinnen | alle 2 Jahre Pravention sex. Missbrauchs, Starkung des Ich-Gefiihls
Fr. Becker- Klassen 1 und 2 und Schiler | 2 Std.
Lehnich der Klassen1
und 2
Mein Korper gehort mir | SL Klassenlehrer Schilerinnen | alle 2 Jahre Pravention sex. Missbrauchs, Starkung des
Fr. Becker- Klassen 3 und 4 und Schiler | 3 Std. Selbstbewusstseins
Lehnich der Klassen
3und4
AuBenspiele Frau Kneffel Gruppenleitung OGS-Kinder | Mo.-Do. von Ermdglichung von ganzheitlicher Korpererfahrung und
Erlebnispadagogische 12.00 - 16.30 | Wahrnehmungsforderung
Angebote am Fr. von Auspowern
Nachmittag 12.00 - 15.30
Gesundes Frihstlick Gesundheitsamt | Gesundheitsamt SuS der 1. 1x jahrlich Gesundheitsbewusstsein der SuS weiterentwickeln bzw.
Klassen 3 Stunden fordern (Erndhrung und Zahnpflege)
Zahngesundheit Gesundheitsamt | Gesundheitsamt SuS der 1x jahrlich 3 Gesundheitsbewusstsein der SuS weiterentwickeln bzw.
Klassen 2-4 | Stunden férdern (Ernahrung und Zahnpflege)
Allg. Frau Kneffel Gruppenleitung Alle SuS taglich ganzheitliche Foérderung in Bezug auf
Gesundheitsforderung | Klassenlehrerin | Klassenlehrerin Ernahrungserfahrungen und Ernahrungsbewusstsein,
Bewegungsforderung
speziell OGS: Gesundes Frihstiick im Ferienprogramm
Obstangebot im Nachmittagsbereich
padagogischer Frau Kneffel Gruppenleitung OGS-Kinder | taglich Forderung gesunder Erndhrung, Férderung von
Mittagstisch 2 Std. Gemeinschaftlichkeit, Teambildung, Kenntnis von

Tischsitten,, Hygieneerziehung, Férderung von
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Teilen lernen
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Diagnose und Foérderung

Delfin 4 Fr. Radke Fr. Radke und Kinder, die keine KiTa April d.J. Uberpriifung der Sprachkompetenz
weitere Lehrer besuchen Einweisung in Frihférdergruppen
2 Jahre vor Einschulung
VERA SL Klassenlehrerln Schilerinnen und Schiler April / Mai d.J. Qualitatssicherung der Bildungsstandards
KL 3. KI. Klasse 3 Klasse 3
Unterricht der | Fr. Pohl Fr. Pohl, Fr. SuS die weniger als 2 Jahre | 1-3 Stunden pro | Integration, Erlernen der deutschen Sprache,
Seiteneinsteig Tdnges-Walter, in Deutschland sind Woche und Deutsch als Zielsprache
er Fr. Hanselmann, Lerngruppe
Frau Riedl ind. Einstufung
FO Dyskalkulie | Fr. Radke Fr. Radke Rechenschwache SuS 1 Stunde pro Unterstlitzung und Hilfe beim Aufbau der
Fr. Czekalla Woche und Rechenfahigkeit
Jahrgang
FO LRS (HSP) | Fr. Mirabile Fr. Mirabile SuS der Klassen 1-4 mit 1 Stunde pro Diagnose/ Forderung lese-rechtschreibschwacher
Lese- Woche und SuS
Rechtschreibschwierigkeiten | Jahrgang
AO-SF SL Klassenleitung, SuS mit div. Schwierigkeiten | Antragstellung Uberpriifung des Férderbedarfes
Fr. Vockrodt Fo-Schule bis Feb. d.J.
AO-SF (ELA) Fr. Vockrodt, SL | Schulamt ELAs mit div. Antrag bis Feb. [ Uberpriifung des Férderbedarfes
Fo6-Schule Schwierigkeiten d.J.
Schulleitung
Lernzeiten Frau Kneffel, Gruppenleiter, OGS-Kinder und 4xwochentlich Schaffung einer angemessenen Arbeitsatmosphare
SL Lehrer, Betreuungs-Kinder je nach Alter 1- | zur Erledigung der Hausaufgaben, Anhalten zum
Betreuung 2x 45 min. selbstandigen Arbeiten, Gewahrung von
Unterstltzung und Forderung
Silentien Lehramtsan- Lehramtsan- Einzelne SuS 2 Stunde pro Forderung in Deutsch und Mathematik,
warterln warterln Woche (insg. 18 | Hausaufgabenhilfe

Wochen);
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aktuell leider

kein Angebot
,»Mentor Fr. van Eek Lesepaten Einzelne SuS 1 Stunde pro Lesefoérderung einzelner Kinder
Woche
Biirgerhaus Fr. van Eek Kollegium, Einzelne leseschwache SuS | pro Kind Verbesserung der Lesefahigkeit durch individuelle
Lesepaten 1 Std. pro Forderung
Woche
Vorlesetag Fr. van Eek Klassenlehrer der | SuS der zweiten Klassen 1x jahrlich 1 Tag | Freude am Zuhoéren wecken und fordern
2. Klassen,
zugewiesener
Vorleser der
Unternehmer-
schaft Dusseldorf
Schiilerbiicher | Fr. Mirabile Fr. Mirabile Alle SuS 1 Pause pro SuS ans Lesen heranflihren, Freude am Lesen
ei Jahrgang und wecken
Woche, 1 Std.
pro Jahrgang
und Woche fir
ausgewabhlte
SuS
Streitschlichter | SSA Fr. Wozniakowski | ausgebildet werden 1 Stunde pro Forderung sozialer Fahigkeiten, selbststandiges
-ausbildung interessierte SuS der dritten | Woche Lésen von Konflikten
bzw. vierten Klassen
Einzelférderun | Sozialpadagoge | Fr. Koffers- 1 mal pro Selbstbewusstsein starken, Sprachférderung
g n Rosse, Fr. Weil3 Woche
Konzentra- Fr. Koffers- Fr. Koffers-Rosse | SuS mit Férderbedarf im 1 Std. pro SusS lernen sich zu fokussieren, zu organisieren
tionstraining Rosse Bereich ,Konzentration® (1./2. | Woche und zu konzentrieren

(MKT)

SJ)
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Musikangebot | Frau Kneffel verschiedene OGS-Kinder 1x wochentlich musikalische Férderung, Férderung der
Anbieter je 1,5 Std Feinmotorik, Gemeinschaftserleben
SingPause SL Singpausen- Alle SuS 2x wochentlich, | Musikalische Férderung
Musikverein leitung je 20 Minuten
Disseldorf 1x jahrlich
SingPause-
Konzert in der
Tonhalle
Kreativangebot | Frau Kneffel verschiedene OGS-Kinder 1x wdchentlich Forderung kreativer Ausdrucksformen, und
Anbieter je 1,5 Std Forderung der feinmotorischen Fertigkeiten
Spiele- Frau Kneffel verschiedene OGS-Kinder 1x wochentlich Forderung allgemeiner Fertigkeiten. die zur
Angebot Anbieter je 1 Std. Anwendung verschiedener Regelspiele notwendig
sind
AG Theater Frau Rauh Frau Rauh SusS der 3. Klassen 1xwdchentlich 2 | Theaterangebot, kreative Rollenspiele, Einstudieren
Stunden und Auffiihren eines Theaterstlicks zum Ende des
Schuljahres
Stars of the Klassenlehrerin | Alle Lehrerinnen | Alle SuS fortlaufend Gewaltpravention, Verstarkung positiven

week/

Verhaltens, Férderung des Sozialverhaltens sowie
der Eigenverantwortung bzgl. des eigenen
Verhaltens
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Uberginge

Arbeitskreis Kita- Frau Radke, Frau Radke, KiTas, | Eltern der Pro Kita ein Abbau von Schwellenangsten bei den Eltern der
Grundschule KiTas, Fr. Fr. Koffers-Rosse kommenden | Nachmittag im | kommenden Klasse 1

Koffers-Rosse Klassen 1 SJ Klarung von Fragen zum Schulanfang

Ubergabe der Bildungsdokumentationen
Arbeitskreis GS- Frau Rauh, SSA | Frau Rauh, Frau Kinder der 4. | Nach Bedarf Gestaltung des Ubergangs zwischen GS und
weiterfiihr. Schule Ince, Frau Klassen (mehrmals weiterfiihrender Schule, Kontaktpflege
Wozniakowski jahrlich)

Besuch der Fr. Radke Fr. Radke, KiTas, Schuki- 1 Vormittag Abbau von Schwellenéngsten bei den Schiilerinnen
zukiinftigen Klassenlehrerin der | kinder der April des und Schiilern der kommenden Klasse 1, ,sanfter
Schulkinder (Schuki- zukunftigen ersten | Kitas Jahres Ubergang*
Projekt) Klassen
Teilnahme an Unterstufenleiter | Schulleitungen der | Lehrerinnen | nach Bedarf Gestaltung des Ubergangs zwischen GS und
Erprobungsstufen- der weiterfiihrenden und Lehrer weiterfiihrenden Schulen, Austausch
konferenzen weiterfiihrenden Schulen des der

Schulen des Bezirks ehemaligen

Einzugsbezirks Klassen 4
Besuch der Einladung durch | Klassenlehrer der SusS der 1x im vierten Kennenlernen einer weiterfihrenden Schule, Abbau
weiterfiihrenden weiterfiihrende vierten Klassen vierten Schuljahr von Angsten, Gestaltung eines ,sanften Ubergangs*
Schulen Schule Klassen
Kita-Parcours Fr. Koffers- Fr. Koffers-Rosse, Schulkinder 1 Vormittag im | Abbau von Schwellenangsten bei den Schiilerinnen

Rosse, Fr. Fr. Radke der Kitas Juni und Schiilern der kommenden Klasse 1, ,sanfter

Radke, SL Ubergang*
Info-Vormittag Fr. Koffers- Fr. Koffers-Rosse, Eltern und 1 Vormittag im | Abbau von ,Schwellenangsten®, erstes Kennenlernen,

Rosse, Fr. Fr. Konik, Lehrer Kinder der Juni Informationen fir Eltern

Radke, SL der zukiinftigen zukinftigen

ersten Klassen 1. Klassen
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Projekt ,,Rucksack- / / Eltern 1 Stunde Z.Zt. kein Angebot
Schule” wochentlich Abbau von Hemmungen, Kennenlernen des
Lehrmaterials der Kinder, Vertrautmachen mit
schulischen Ablaufen/Lernmethoden, Integration
Vernetzung und Kooperation
Kooperation mit SSA, SL Lehrer, Eltern, SL, | Eltern, SuS Nach Bedarf Enge Zusammenarbeit/Vernetzung mit einzelnen
Erziehungsberatungs SSA Institutionen
-stellen, BSD,
Psychologen, Polizei,
Arzten
Stadtbiicherei Fr. van Eek Alle Klassenlehrer | Alle SuS 2-4 x im Jahr Steigerung der Lesemotivation, Kooperation mit der
Stadtbiicherei

Gemeinde St. Fr. Rodoniklis Gemeindereferent | Religions- 1x jahrlich Koordination der Zusammenarbeit von Schule und
Elisabeth en lehrer 3 Std. Gemeinde, Themenabsprache, Gottesdienstgestaltung

Religionslehrer

der Stadtteile

Reisholz/Hassels
Kumm Eruss SSA Kollegium, OGS, | Kinder, Eltern | Alle 2 Jahre Teilhabe am Leben im Stadltteil, Prasentation der
(Stadtteilfest) SL Fr. Ince 1Samstag- Schule

nachmittag
Paulinenparkfest SSA Kollegium, OGS, Kinder, Eltern | Alle 2 Jahre Teilhabe am Leben im Stadtteil, Prasentation der
SL Fr. Ince 1Samstag- Schule
nachmittag

Austausch Schule- SL, SSA, Fr. Ince, Fr. alle 1x wochentlich | kollegialer Austausch bzgl. relevanter Falle,
OGS- Sozialpadagoge | Wozniakowski, Fr. 1 Std. Absprache gemeinsamer Vorgehensweisen,
Schulsozialarbeit n Schdtt, Fr. praventive und akute Mallnahmen in Bezug auf soziale
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Koffers-Rosse,
Frau Weil}, Frau
Kneffel

Fragestellungen innerhalb des Standortes,
organisatorisches

KOK-Treffen Jugendamt Fr Schitt, Frau Alle ca. 5x jahrlich | Vernetzung aller im Stadtteil wirkenden Institutionen,
Ince, Fr. Institutionen je 2Std. Abgleich der Angebote, Kooperation
Wozniakoswki im Stadtteil
GroBer OGS- Frau Kneffel Trager: Hr. Konigs [ OGS-Eltern 1xjahrlich systematischer Elternkontakt
Elternabend Gruppenleitung- | Schule: 2Std. Informationsvermittung
en Fr. Konik Wahl der Elternvertreter
OGS: Fr. Ruske Partizipationsmdglichkeit
Gruppenleitungen
Konferenz der Frau Kneffel alle 1xjahrlich Informationsaustausch, Partizipation,
Kooperations- Kooperations- | 1,5 Std. Qualitatssicherung, gemeinsames Forum
anbieter partner
Kooperation mit dem | ABB Fr. van Eek, Fr. LAA, 2mal jahrlich Kooperation mit dem ZfsL, Informationsaustausch,
ZfsL SL Schiitt Kollegium Info- bestmdgliche Ausbildung fur LAA

Veranstaltung
en, Gesprache
nach Bedarf
mit
Seminarleitung
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Beratung

Beratung zu ,,BuT“ | Fr. Becker- Fr. Becker- Eltern mit nach Bedarf Unterstlitzung und Beratung der Eltern in Bezug auf
Lehnich Lehnich,SSA Anspruch auf LBuT*
SSA ~BuT*

Lehramtsanwarter- | SL LAA, Fr. Schitt, | LAA Nach Bedarf, Begleitung, Beratung und Ausbildung der LAA,
Ausbildung ABB Fr. van Eek 2-3mal jahrlich | Kooperation mit dem Seminar

Info-

Veranstaltun-

gen
Betreuung von Fr. Hanselmann Gesamtes Schiiler-, Nach Bedarf Einblick in den Beruf des Lehrers, den Schulalltag und
Langzeit-, Jahres-, Kollegium, OGS | Jahres- und die OGS erhalten
Schulpraktikanten Eignungspra
und ktikanten,
FSJlern/BFDlern FSJler,

BFDler

Beratung von SSA SSA Eltern, Nach Bedarf Hilfestellung, Beratung, Unterstlitzung, Kooperation,
Eltern, Lehrern und | SL Sl Lehrer, SuS Reflexion
Sus
Elternsprechtage, SL alle Lehrerlnnen | SuS, 2xmal im Jahr, | Austausch und Kooperation bezgl. Erziehungs-
Eternsprechstunde der Schule Eltern und nach aufgaben und ganzheitlicher Entwicklungsférderung

Bedarf der Kinder, Beratung Uber Leistungsstand und

Fordermdglichkeiten
Elterngespréache Gruppenleitungen | Gruppenleitungen | Eltern nach Bedarf Austausch und Kooperation bezgl.
OGS Erziehungsaufgaben und ganzheitlicher
Entwicklungsférderung der Kinder
kollegiale Beratung | SL SL alle nach Bedarf kollegialer Austausch, Fallbeobachtung,
bei SSA SSA Gefahrdungseinschatzung
KL
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Kindeswohlgefahr-
dung

Fachlehrerlnnen

Beratung von HilfsmaRnahmen, Einberufung des
runden Tischs, evtl. Einbeziehung von IEF, BSD,
Schulpsychologie etc.

Gleichstellung Fr. Tonges- Kollegium Sus, 2x jahrlich FB | Gestaltung eines Geschlechtsspezifischen Unterrichts
Walter Kollegium und bei Bedarf | (Gender mainstreaming), Beratung von Kollegen bei
Fr. Rodoniklis Gleichstellungsfragen

Schulpsychologie Fr. Ince, Fr. Schulpsych. alle 1x monatlich Hilfestellung, Beratung, Unterstlitzung, Kooperation,
Schiitt, ein Vormittag Reflexion
Schulpsych.

Kollegiale Alle Lehrer Alle Lehrer (evtl. | Alle Lehrer Nach Bedarf Durch ein von einem Kollegen/einer Kollegin initiiertes

Fallberatung

SSA, Erzieher,
Schulpsycholigie
, SL..)

Beratungsgesprach wird diese/r Kollege/Kollegin
fallbezogen beraten, und es werden gemeinsam
Handlungsoptionen erarbeitet.
— Angebot besteht bei Bedarf
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Fort- und Weiterbildung

Ersthelfer Frau Rauh diverse Anbieter alle Lehrer 1 Tag alle zwei Jahre Die Lehrer sollen die Befahigung zur Durchfiihrung von
8 Std. erster Hilfe erhalten.
nachste Februar 2019
SchilLf Frau Galonske nach Bedarf das gesamte 1 Tag pro Halbjahr Weiterbildung in verschiednen Bereichen.
pad. Personal 8 Std. Diskussion aktueller padagogischer Themen
Schulprogrammarbeit
Rettungsfahigkeit SL Diverse Anbieter | Schwimmlehrer | Alle 4 Jahre Lehrer werden beféahigt Rettungsmaf3nahmen im
Schwimmlehrerl Schwimmunterricht durchzufiihren
nnen
personliche Jeder Lehrer verschiedene alle Lehrer nach Bedarf Verbesserung des Unterrichtes
Weiterbildung Anbieter personliche Weiterentwicklung
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Steuergruppen / Gremien

Projekt
OGS

Verantwortlich
Frau Kneffel

Durchfiihrende

Steuergruppe

Zielgruppe
alle an OGS

Zeitrahmen
2-3mal jahrlich

Organisation der OGS, Planungen, Besprechung von

OGS Beteiligte Vorhaben, Stellenbesetzung, Evaluation
Inklusion Fr. Vockrodt Steuergruppe alle 2-3mal jahrlich Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen
(GL- Inklusion (Multiplikator-Funktion in Bezug auf das gesamte
Koordinatorin) Kollegium/Team); Unterstiitzung der Schulentwicklung
in Hinblick auf ,Inklusion®
Schulentwicklung SL Steuergruppe alle 4-5mal jahrlich Beratung bzgl. der Schulentwicklungsplanung, am
Fr. Czekalla .Referenzrahmen Schulqualitat® orientierte
Schulentwicklung, Qualitatssicherung und -
verbesserung
Teilkonferenz Fr. Schiitt Fr. Schitt, KL, Fr. | SuS, die massiv | bei Bedarf Beratung bei schwerwiegenden Versttlen gegen die
Koffers-Rosse, Fr. | gegen die Schulordnung, Beschluss lber evtl
van Eek, Fr. Schulordnung OrdnungsmaRnahmen nach §53 SchulG NRW
Vockrodt verstofien
haben sowie
deren Eltern
Lehrerrat Fr. Pohl Fr. Pohl, Herr das gesamte Bei Bedarf Beratung der SL in Angelegenheiten der Lehrerinnen
(Vorsitzende) Gottschalk, Fr. pad. Personal 1x mal jahrlich: Bericht | und Lehrer bzw. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
Mirabile in Lehrerkonferenz Vermittlung in dienstlichen Angelegenheiten
Schulkonferenz SL SL alle an Schule 2x jahrlich Beratung und Information, Beschlisse bzgl. bewegl|.
6 Lehrervertreter, | Beteiligte Dauer ca. 2 Stunden Ferientage, Kopiergeld, Klassenfahrten, Lehrwerke
6 Elternvertreter, etc., Wahl von Vertretern fiir Eilbeschliisse,
Fr. Kneffel mit schulscharfe Ausschreibungen etc.
beratender
Stimme
Schulpflegschafts- | SL de/r, alle Eltern der 2x jahrlich ca. 1 Stunde | Beratung und Information bzgl. schulrelevanter
sitzungen Klassenpfleg- Schule Themen, Wahl von Vertretern fiir die Schulkonferenz
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Schulpfleg-
schafts-
vorsitzende

schaftsvorsitzen-
de

Lehrerkonferenz

SL

das gesamte
Kollegium, SSA,
OGS

alle an Schule
Beteiligte

alle 2 Wochen, Montag,
13.45 bis ca. 15.30 Uhr

Beratung und Information, Beschlisse
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Projekt Verantwortlich Durchfiihrende Zielgruppe Zeitrahmen Ziele
Digitalisierung der Fr. Mirabile, Frau Mirabile Alle SuS Vereinfachen des Ausleihprozesses, besserer
Schiilerbiicherei Uberblick tiber ausgeliehene Medien
Konzeptentwicklung SL Alle Kollegen (in Gesamte fortlaufend Vorhandene Konzepte Uberarbeiten bzw. neu erstellen
Teams) Schule
Arbeitsplane Fr. Mirabile alle alle fortlaufend Uberarbeitung der schulinternen Arbeitspléane in M+D,
Anpassung an Lehrplan und Wochenplan
Konzept ,,Inklusion Steuergruppe Vockrodt, Rauh, alle fortlaufend Evaluation bestehender Férderkonzepte, Erstellen
und Foérderung*“ Inklusion Hanselmann, neuer Konzepte, einzelne Konzepte zu einem
Koffers-Rosse, Gesamtkonzept zusammenlegen
Weil}, SL
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